
РЕШЕНИЕ

19.05.2015 №17
с. Павловская Слобода

О проведении конкурса на замещение должности Руководителя Администрации сельского поселения Павло-Слободское

Истринского муниципального района Московской области
В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 31 Устава муниципального образования сельское поселение Павло-Слободское Истринского муниципального района Московской области,

Совет депутатов сельского поселения Павло-Слободское РЕШИЛ:
1. Провести конкурс на замещение должности Руководителя Администрации сельского поселения Павло-Слободское Истринского муниципального района Московской области «19» июня 2015 года в 10 час. по адресу: Московская область, г. Истра, пл. Революции, д. 4, 2-й этаж, каб. 30 (зал заседаний).

2. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Руководителя Администрации сельского поселения Павло-Слободское Истринского муниципального района Московской области (приложение 1).

3. Утвердить условия и проект контракта с Руководителем Администрации сельского поселения Павло-Слободское Истринского муниципального района Московской области (приложение 2, приложение 3).

4. Образовать конкурсную комиссию для проведения конкурса на замещение должности Руководителя Администрации сельского поселения Павло-Слободское Истринского муниципального района Московской области в количестве 8 человек.

5. Утвердить половину членов конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение должности Руководителя Администрации сельского поселения Павло-Слободское Истринского муниципального района Московской области (приложение 4).

6. Направить настоящее Решение Руководителю Администрации Истринского муниципального района Московской области для назначения другой половины членов конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение должности Руководителя Администрации сельского поселения Павло-Слободское Истринского муниципального района Московской области.

7. Опубликовать настоящее Решение в газете «Истринские вести».

8. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава сельского поселения
Павло-Слободское                                                                              Е.Е. Горькова
Приложение 1 

к Решению Совета депутатов

сельского поселения Павло-Слободское

Истринского муниципального района

Московской области

от 19.05.2015 №17
Положение

о порядке проведения конкурса на замещение должности Руководителя Администрации сельского поселения Павло-Слободское
Истринского муниципального района Московской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение должности Руководителя администрации сельского поселения Павло-Слободское Истринского муниципального района Московской области (далее - Положение) и устанавливает процедуру проведения конкурса на замещение должности Руководителя администрации сельского поселения Павло-Слободское Истринского муниципального района Московской области, а также порядок назначения кандидата на должность Руководителя администрации по результатам конкурса.

1.2. Применяемые в настоящем Положении понятия, термины и сокращения используются в следующих значениях:

кандидат - претендент, определенный конкурсной комиссией в качестве кандидата на должность Руководителя администрации по итогам конкурса;

конкурс - проводимая в соответствии с настоящим Положением процедура отбора на альтернативной основе кандидатов на замещение должности Руководителя администрации (не менее двух) из числа граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, имеющих необходимое образование, соответствующий возраст, профессиональный опыт, способных по своим личностным и деловым качествам осуществлять руководство администрацией поселения;

конкурсная комиссия - комиссия, формируемая в порядке, установленном частью 5 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом поселения и настоящим Положением для проведения конкурса на замещение должности Руководителя администрации;

контракт - контракт с лицом, назначаемым Советом депутатов на должность Руководителя администрации;

поселение - сельское поселение Павло-Слободское Истринского муниципального района Московской области;

претендент - гражданин, письменно изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение должности Руководителя администрации; 

Руководитель администрации - лицо, назначаемое Советом депутатов на должность Руководителя администрации по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности;

Совет депутатов – Совет депутатов поселения.

1.3. Понятия, термины и сокращения, не указанные в пункте 1.2. настоящего Положения, применяются в настоящем Положении в значениях, определенных в федеральных законах и законах Московской области.

2. Порядок формирования, состав и полномочия

конкурсной комиссии

2.1. Для организации и проведения конкурса образуется конкурсная комиссия.

2.2. Общее число членов конкурсной комиссии устанавливается Советом депутатов.

2.3. Половина членов конкурсной комиссии назначается Советом депутатов, а другая половина - Руководителем администрации Истринского муниципального района Московской области.

2.4. Первое заседание конкурсной комиссии созывает и ведет до избрания ее председателя Глава поселения.

2.5. Конкурсная комиссия на первом заседании открытым голосованием избирает из своего состава председателя, заместителя председателя, секретаря конкурсной комиссии.

2.6. Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии, председательствует на заседаниях конкурсной комиссии, созывает и проводит заседания конкурсной комиссии, распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии, подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии, решения конкурсной комиссии, контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией, представляет конкурсную комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, в том числе редакциями средств массовой информации, и гражданами.

2.7. Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет полномочия председателя конкурсной комиссии в его отсутствие, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия, относящиеся к полномочиям конкурсной комиссии.

2.8. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет подготовку проектов протоколов заседаний и решений конкурсной комиссии, ведение протоколов заседаний конкурсной комиссии, обеспечивает сохранность документов, информирует членов конкурсной комиссии о месте и времени заседания конкурсной комиссии, выполняет иную работу по обеспечению деятельности конкурсной комиссии, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия, относящиеся к полномочиям конкурсной комиссии.

2.9. Члены конкурсной комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другим лицам.

2.10. Конкурсная комиссия:

1) осуществляет подготовку и проведение конкурса;

2) организует прием и регистрацию документов для участия в конкурсе;

3) проводит предварительный квалификационный отбор и индивидуальное собеседование с претендентами;

4) принимает решение о допуске или об отказе в допуске претендентов к участию во втором этапе конкурса;

5) привлекает к работе конкурсной комиссии специалистов в области местного самоуправления, независимых экспертов;

6) рассматривает обращения и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;

7) подводит итоги конкурса, принимает решение о результатах конкурса и представляет кандидатов в Совет депутатов;

8) осуществляет иные полномочия, установленные настоящим Положением.

2.11. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется коллегиально. 

2.12. Основной формой деятельности конкурсной комиссии являются заседания, которые созываются председателем конкурсной комиссии.

2.13. На заседаниях конкурсной комиссии ведется протокол, в котором отражается информация о ее работе и принятых решениях. 

2.14. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии. Протокол заседания конкурсной комиссии, содержащий решение конкурсной комиссии по результатам конкурса, подписывается членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании конкурсной комиссии.

2.15. К протоколу заседания конкурсной комиссии прилагаются все материалы, поступившие в конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании конкурсной комиссии вопросам.

2.16. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если в нем приняло участие не менее двух третей от установленного числа ее членов.

2.17. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается на заседании конкурсной комиссии большинством голосов от установленного числа членов конкурсной комиссии открытым голосованием. Решения конкурсной комиссии по иным вопросам принимаются большинством голосов от числа присутствующих на ее заседании членов конкурсной комиссии открытым голосованием.

2.18. При равенстве числа голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии (в его отсутствие – председательствующего на заседании).

2.19. Для подведения результатов конкурса проводится итоговое заседание, на котором принимается решение об определении кандидатов на замещение должности Руководителя администрации и о представлении их в Совет депутатов.

2.20. Организационное и материальное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется Администрацией сельского поселения Павло-Слободское за счет средств бюджета поселения.

2.21. После завершения конкурса материалы работы конкурсной комиссии передаются на хранение в Совет депутатов.
3. Порядок объявления конкурса 

3.1. Конкурс объявляется решением Совета депутатов о проведении конкурса, которое принимается не позднее, чем за три месяца до дня истечения срока полномочий Руководителя администрации.

3.2. В случае досрочного прекращения полномочий Руководителя администрации решение Совета депутатов о проведении конкурса принимается не позднее, чем через пятнадцать дней со дня досрочного прекращения полномочий Руководителя администрации.

3.3. Решение Совета депутатов о проведении конкурса направляется Руководителю администрации Истринского муниципального района Московской области не позднее следующего рабочего дня со дня его принятия.

3.4. Совет депутатов не позднее, чем за двадцать дней до дня проведения конкурса утверждает условия контракта для Руководителя администрации и обеспечивает опубликование:

1) сведений о дате, времени, месте приема документов для участия в конкурсе;

2) сведений о дате, времени, месте проведения конкурса; 

3) условий конкурса;

4) проекта контракта с Руководителем администрации.

4. Условия конкурса

4.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане, обладающие в соответствии с частью 1 статьи 16 Федерального закона от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ “О муниципальной службе в Российской Федерации” правом на поступление на муниципальную службу, а также соответствующие дополнительным требованиям, указанным в п.4.2 настоящего Положения.

4.2. Дополнительные требования к кандидатам на должность Руководителя администрации устанавливаются Уставом поселения.

4.3. Гражданин не может быть назначен на должность Руководителя администрации при несоблюдении ограничений и запретов на замещение должности Руководителя администрации, установленных федеральными законами.

4.4. Для участия в конкурсе претендент лично представляет следующие документы:


1) личное заявление в произвольной форме на имя председателя конкурсной комиссии с просьбой об участии в конкурсе на замещение должности Руководителя администрации;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N667-р, с приложением двух фотографий (размер 3 x 4, выполненных на матовой бумаге в цветном изображении без уголка);

3) копию паспорта или документа, его заменяющего в соответствии с действующим законодательством;

4) копии документов, подтверждающих профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

а) копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина;

б) копии документов о профессиональном образовании;

5) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, по форме, установленной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н, а также справки установленного образца от психиатра и нарколога, выданные по месту жительства (сопровожденные печатью соответствующего учреждения);

6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, установленной Постановлением Губернатора Московской области от 1 декабря 2014 г. №261-ПГ.

Претендент также вправе представить иные документы, характеризующие его профессиональные качества.

4.5. Копии документов, указанных в подпунктах 3, 4, 6-8 пункта 4.4 настоящего Положения, должны быть заверены нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) и представляются одновременно с подлинниками для сверки.

4.6. Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение 10 календарных дней со дня опубликования сведений, указанных в п.3.4 настоящего Положения.

5. Этапы конкурса

5.1. Конкурс проводится в два этапа: 

1) предварительная квалификация;

2) индивидуальное собеседование.

5.2. На первом этапе конкурса конкурсная комиссия проверяет соответствие претендентов и представленных ими документов требованиям, установленным федеральными законами, законами Московской области, Уставом поселения и настоящим Положением. 

5.3. Основаниями для отказа претенденту в допуске к участию во втором этапе конкурса являются:

1) несвоевременное или неполное представление документов для участия в конкурсе;

2) представление документов для участия в конкурсе, содержащих недостоверные или неполные сведения;

3) представление документов для участия в конкурсе с нарушением требований раздела 4 настоящего Положения;

4) несоответствие требованиям, предъявляемым к лицам, замещающим должность Руководителя администрации, а также не соблюдение ограничений и запретов на замещение должности Руководителя администрации, установленных федеральными законами.

5.4. Претенденты информируются конкурсной комиссией в письменной форме о допуске или не допуске к участию во втором этапе конкурса.

5.5. Второй этап конкурса проводится в форме индивидуального собеседования с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, прошедших предварительную квалификацию, в порядке очередности, соответствующей очередности регистрации поданных ими заявлений.

5.6. В процессе проведения конкурса критериями оценки являются:

1) полнота знаний Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Московской области, Устава поселения в объеме, необходимом для исполнения должностных обязанностей Руководителя администрации с учетом полномочий администрации поселения;

2) опыт работы и (или) службы (уровень и диапазон решавшихся задач), в том числе на должностях муниципальной и (или) государственной службы;

3) стаж (количество лет) на должностях муниципальной и (или) государственной службы;

4) наличие высшего профессионального образования в области государственного и муниципального управления, экономики и (или) юриспруденции, в том числе второго высшего образования.

5.7. Обсуждение и принятие решения по результатам конкурса проводится конкурсной комиссией в отсутствие претендентов.
5.8. Претендент, не явившийся на второй этап конкурса в установленное время, считается отказавшимся от участия в конкурсе.

5.9. Конкурсная комиссия подводит итоги конкурса и принимает одно из следующих решений:

1) о признании конкурса состоявшимся и об определении кандидатов на замещение должности Руководителя администрации. В своем решении конкурсная комиссия рекомендует кандидата для назначения на должность Руководителя администрации, наиболее соответствующего установленным требованиям;

2) о признании конкурса несостоявшимся в случаях:

а) признания всех претендентов не соответствующими установленным требованиям;

б) признания соответствующими установленным требованиям менее двух кандидатов;

в) отзыва всех заявлений претендентами во время проведения конкурса.

5.10. Решение конкурсной комиссии об итогах конкурса направляется в Совет депутатов не позднее следующего рабочего дня после дня его принятия.

5.11. Если конкурс был признан несостоявшимся, Совет депутатов принимает решение о проведении повторного конкурса.

5.12. Информация о результатах конкурса подлежит опубликованию.

6. Порядок назначения и вступления в должность Руководителя Администрации 

по результатам конкурса

6.1. Совет депутатов проводит заседание по вопросу о назначении Руководителя администрации из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам проведения конкурса, не позднее чем через семь дней со дня поступления в Совет депутатов решения конкурсной комиссии. 

6.2. Результаты конкурса и информация о кандидатах на заседании Совета депутатов представляются председателем конкурсной комиссии в его докладе. 

6.4. Руководитель администрации назначается из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, на основании результатов открытого голосования депутатов Совета депутатов.

6.5. При голосовании депутат Совета депутатов может проголосовать только за одного кандидата.

6.6. Назначенным на должность Руководителя администрации признается кандидат, набравший большинство голосов от установленного числа депутатов Совета депутатов.

6.7. Если при голосовании ни один из кандидатов не набрал установленного п.6.6 настоящего Положения числа голосов депутатов Совета депутатов, объявляется перерыв, после чего проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее количество голосов при первом голосовании.

6.8. Если в результате повторного голосования ни один из кандидатов не набрал необходимого числа голосов депутатов Совета депутатов, Совет депутатов принимает решение о проведении повторного конкурса.

6.9. Решение Совета депутатов о назначении кандидата на должность Руководителя администрации по результатам конкурса в день его принятия направляется Главе поселения для заключения контракта.

6.10. Контракт с Руководителем администрации, назначенным решением Совета депутатов, заключается Главой поселения в течение трех рабочих дней со дня получения им решения Совета депутатов о назначении Руководителя администрации.

6.11. Вступление в должность Руководителя администрации оформляется соответствующим правовым актом.

7. Заключительные положения

7.1. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и другие расходы), осуществляются претендентами и кандидатами за свой счет.

7.2. Споры, связанные с проведением конкурса, разрешаются в судебном порядке.

Приложение 2

к Решению Совета депутатов
сельского поселения Павло-Слободское

Истринского муниципального района
Московской области
от 19.05.2015 №17
Условия контракта

 с Руководителем администрации сельского поселения Павло-Слободское
 Истринского муниципального района Московской области

1. Права и обязанности Руководителя Администрации 

1.1. Руководитель администрации сельского поселения Павло-Слободское Истринского муниципального района Московской области (далее – Руководитель администрации, поселение) имеет права, предусмотренные статьей 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть контракт и уволиться с муниципальной службы в поселении по собственному желанию, предупредив об этом Главу поселения в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

1.2. Руководитель администрации:

1) осуществляет общее руководство деятельностью администрации поселения, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов по решению всех вопросов, отнесенных к компетенции администрации поселения;

2) представляет администрацию поселения в отношениях с органами местного самоуправления, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени администрации поселения, выдает доверенности на представление интересов администрации поселения;

3) организует разработку (составление) проекта бюджета поселения и вносит его на утверждение в Совет депутатов поселения; инициирует внесение на рассмотрение Совета депутатов поселения проектов нормативных правовых актов, предусматривающих установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств бюджета поселения (с соответствующими заключениями);

4) организует исполнение бюджета поселения и вносит отчет о его исполнении в Совет депутатов;

5)  от имени поселения и администрации поселения приобретает и осуществляет имущественные и иные права и обязанности;

6) от имени поселения осуществляет права собственника в отношении муниципальной собственности поселения, осуществляет формирование, управление и распоряжение муниципальной собственностью поселения, в том числе разработку прогнозного плана приватизации муниципального имущества, владеет, пользуется и распоряжается муниципальным имуществом поселения;

7) от имени поселения принимает в установленном порядке выморочное имущество, которое в соответствии с законодательством Российской Федерации переходит в порядке наследования в собственность поселения, получает свидетельство о праве на наследство на выморочное имущество;

8) заключает договоры аренды земли и недвижимости, находящихся в муниципальной собственности, принимает решения о предоставлении или изъятии земельных участков в соответствии с действующим законодательством;

9) заключает от имени администрации поселения иные договоры в пределах своей компетенции;

10) организует разработку проектов планов и программ развития поселения и вносит их, а также отчет об их исполнении на утверждение в Совет депутатов поселения;

11) представляет на утверждение Совета депутатов поселения структуру администрации поселения;

12) определяет штатную численность администрации поселения и ее органов, устанавливает фонды оплаты труда их работников в пределах средств, предусмотренных на эти цели бюджетом поселения;

13) назначает и освобождает от должности заместителей руководителя администрации поселения, руководителей структурных подразделений, должностных лиц администрации поселения и руководителей ее органов, осуществляет прием на работу и увольнение иных работников администрации поселения, а также решает вопросы применения к ним мер дисциплинарной ответственности;

14) в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Московской области, уставом поселения, нормативными правовыми актами Совета депутатов поселения, издает постановления администрации поселения по вопросам местного значения, а также распоряжения администрации поселения по вопросам организации работы администрации поселения;

15)  осуществляет полномочия, переданные ему органами местного самоуправления Истринского муниципального района в соответствии с действующим законодательством; 

16) обеспечивает осуществление администрацией поселения полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Московской области;

17) организует работу с кадрами в администрации поселения, их переподготовку и повышение квалификации;

18) осуществляет личный прием граждан, рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан, принятие по ним решений, организует прием граждан должностными лицами администрации поселения;

19) подконтролен и подотчетен Совету депутатов;

20) представляет Совету депутатов ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации поселения, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов;

21)  вносит на рассмотрение в Совет депутатов проекты муниципальных правовых актов;

22) предлагает вопросы в повестку дня заседаний Совета депутатов;

23) в пределах своих полномочий организует исполнение решений, принятых на местном референдуме поселения, а также решений Совета депутатов поселения по вопросам местного значения;

24) осуществляет иные полномочия, отнесенные к компетенции Руководителя администрации федеральными законами, законами Московской области, Уставом поселения и иными нормативными правовыми актами поселения.

1.3. Руководитель администрации обязан:

1) исполнять должностные обязанности по должности Руководителя администрации, учрежденной в целях руководства администрацией на принципах единоначалия и обеспечения осуществления администрацией полномочий по решению вопросов местного значения, определенных в Федеральном законе от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», установленных федеральными законами, законами Московской области, Уставом поселения, в соответствии с должностной инструкцией Руководителя администрации;

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации поселения;

3) соблюдать ограничения и запреты, а также исполнять обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

4) соблюдать ограничения и запреты, а также исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Московской области № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области».

2. Оплата труда

2.1. Денежное содержание Руководителя администрации состоит из:

а) должностного оклада в кратности 3,8 к должностному окладу специалиста II категории в органах государственной власти Московской области;

б) ежемесячных выплат:

- надбавки к должностному окладу за классный чин;

- надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

- надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячного денежного поощрения, в порядке, установленном Советом депутатов;

в) дополнительных выплат:

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий, в порядке, установленном Советом депутатов;

- материальной помощи.

3. Рабочее (служебное) время и время отдыха

3.1. Руководителю администрации устанавливается ненормированный рабочий день.

3.2. Руководителю администрации предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы, но не более 15 календарных дней;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в количестве трех календарных дней в соответствии с Законом Московской области № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», муниципальными правовыми актами.

4. Срок действия контракта

4.1. Контракт с Руководителем администрации заключается на срок полномочий Совета депутатов сельского поселения, но не менее чем на два года.

5. Условия профессиональной служебной деятельности, 

гарантии и компенсации в связи с профессиональной служебной деятельностью

5.1. Руководителю администрации обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

- оборудование рабочего места средствами связи и оргтехникой;

- доступ к информационным системам;

- обучение с целью повышения профессиональной квалификации.

5.2. Руководителю администрации предоставляются гарантии в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Московской области № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», муниципальными нормативными правовыми актами.

5.3. В случае расторжения контракта с Руководителем администрации до истечения срока его действия при отсутствии виновных действий (бездействия) со стороны Руководителя администрации ему выплачивается компенсация в размере трехмесячного денежного содержания независимо от его трудоустройства.

6. Иные условия контракта

6.1. Руководитель администрации подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

7. Ответственность сторон контракта. Изменение и дополнение контракта. 

Прекращение контракта

7.1. Глава поселения и Руководитель администрации несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств по настоящему контракту в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области.

7.2. Запрещается требовать от Руководителя администрации исполнения должностных обязанностей, не установленных Контрактом и должностной инструкцией Руководителя администрации. 

7.4. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий Контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Московской области;

б) по инициативе любой из сторон настоящего Контракта.

При изменении по инициативе Главы поселения условий Контракта Руководитель администрации уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

7.5. Изменения и дополнения, вносимые в Контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего Контракта.

7.6. Полномочия Руководителя администрации прекращаются досрочно в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) расторжения контракта в соответствии с частью 11 статьи 37 указанного Федерального закона;

4) отрешения от должности в соответствии со статьей 74 указанного Федерального закона;

5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

10) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

11) преобразования поселения, осуществляемого в соответствии с частями 3, 5, 6.2. статьи 13 указанного Федерального закона, а также в случае упразднения муниципального образования;

12) утраты поселением статуса муниципального образования в связи с его объединением с городским округом;

13) увеличения численности избирателей муниципального образования более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования или объединения поселения с городским округом;

14) вступления в должность главы муниципального образования, исполняющего полномочия главы местной администрации.

7.7. Настоящий Контракт может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1) Совета депутатов сельского поселения или Главы поселения - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 указанного Федерального закона;

2) Губернатора Московской области - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Московской области, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 указанного Федерального закона;

3) руководителя администрации поселения - в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Московской области.

Приложение 3

к Решению Совета депутатов
сельского поселения Павло-Слободское

Истринского муниципального района
Московской области
от 19.05.2015 №17
Проект

Контракт

 с Руководителем Администрации сельского поселения Павло-Слободское
 Истринского муниципального района Московской области

 «__»___________2015 г.

Представитель нанимателя в лице Главы сельского поселения Павло-Слободское Истринского муниципального района (далее – поселение) _____________________________________, действующего на основании Устава поселения, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации __________________________________________ (далее – Руководитель администрации), с другой стороны, в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Московской области № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области», Уставом поселения и в соответствии с решением Совета депутатов поселения от __________№____, принятого по результатам конкурса на замещение должности Руководителя администрации, проведенного ______________________________________________________________, 

(дата и место проведения)

заключили настоящий Контракт о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. По настоящему Контракту Руководитель администрации берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в поселении, а Глава поселения обязуется обеспечить Руководителю администрации прохождение муниципальной службы в поселении в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области о местном самоуправлении и муниципальной службе.

1.2. Руководитель администрации обязуется:

а) исполнять должностные обязанности по должности Руководителя администрации, учрежденной в целях руководства администрацией на принципах единоначалия и обеспечения осуществления администрацией полномочий по решению вопросов местного значения, определенных в Федеральном законе от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», установленных федеральными законами, законами Московской области, Уставом поселения, в соответствии с должностной инструкцией Руководителя администрации;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации поселения.

1.3. Глава поселения обязуется:

а) обеспечить Руководителю администрации замещение должности муниципальной службы в Московской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области о местном самоуправлении и муниципальной службе;

б) своевременно и в полном объеме выплачивать Руководителю администрации денежное содержание и предоставлять ему гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области о местном самоуправлении и муниципальной службе, Уставом поселения, решениями Совета депутатов, муниципальными правовыми актами.

1.4. В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Московской области должность Руководителя администрации относится к высшей должности муниципальной службы категории «руководители».

1.5. Дата начала осуществления Руководителем администрации поселения полномочий по должности ______________________________________.

                                                                   (число, месяц, год)

2. Права и обязанности Руководителя Администрации

2.1. Руководитель администрации имеет права, предусмотренные статьей 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть контракт и уволиться с муниципальной службы в поселении по собственному желанию, предупредив об этом Главу поселения в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

2.2. Руководитель администрации: 

1) осуществляет общее руководство деятельностью администрации поселения, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов по решению всех вопросов, отнесенных к компетенции администрации поселения;

2) представляет администрацию поселения в отношениях с органами местного самоуправления, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени администрации поселения, выдает доверенности на представление интересов администрации поселения;

3) организует разработку (составление) проекта бюджета поселения и вносит его на утверждение в Совет депутатов поселения; инициирует внесение на рассмотрение Совета депутатов поселения проектов нормативных правовых актов, предусматривающих установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств бюджета поселения (с соответствующими заключениями);

4) организует исполнение бюджета поселения и вносит отчет о его исполнении в Совет депутатов;

5)  от имени поселения и администрации поселения приобретает и осуществляет имущественные и иные права и обязанности;

6) от имени поселения осуществляет права собственника в отношении муниципальной собственности поселения, осуществляет формирование, управление и распоряжение муниципальной собственностью поселения, в том числе разработку прогнозного плана приватизации муниципального имущества, владеет, пользуется и распоряжается муниципальным имуществом поселения; 

7) от имени поселения принимает в установленном порядке выморочное имущество, которое в соответствии с законодательством Российской Федерации переходит в порядке наследования в собственность поселения, получает свидетельство о праве на наследство на выморочное имущество;

8) заключает договоры аренды земли и недвижимости, находящихся в муниципальной собственности, принимает решения о предоставлении или изъятии земельных участков в соответствии с действующим законодательством;

9) заключает от имени администрации поселения иные договоры в пределах своей компетенции;

10) организует разработку проектов планов и программ развития поселения и вносит их, а также отчет об их исполнении на утверждение в Совет депутатов поселения;

11) представляет на утверждение Совета депутатов поселения структуру администрации поселения;

12) определяет штатную численность администрации поселения и ее органов, устанавливает фонды оплаты труда их работников в пределах средств, предусмотренных на эти цели бюджетом поселения;

13) назначает и освобождает от должности заместителей руководителя администрации поселения, руководителей структурных подразделений, должностных лиц администрации поселения и руководителей ее органов, осуществляет прием на работу и увольнение иных работников администрации поселения, а также решает вопросы применения к ним мер дисциплинарной ответственности;

14) в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Московской области, настоящим уставом, нормативными правовыми актами Совета депутатов поселения, издает постановления администрации поселения по вопросам местного значения, а также распоряжения администрации поселения по вопросам организации работы администрации поселения;

15)  осуществляет полномочия, переданные ему органами местного самоуправления Истринского муниципального района в соответствии с действующим законодательством; 

16) обеспечивает осуществление администрацией поселения полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Московской области;

17) организует работу с кадрами в администрации поселения, их переподготовку и повышение квалификации;

18) осуществляет личный прием граждан, рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан, принятие по ним решений, организует прием граждан должностными лицами администрации поселения;

19) подконтролен и подотчетен Совету депутатов;

20) представляет Совету депутатов ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации поселения, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов;

21)  вносит на рассмотрение в Совет депутатов проекты муниципальных правовых актов;

22) предлагает вопросы в повестку дня заседаний Совета депутатов;

23) в пределах своих полномочий организует исполнение решений, принятых на местном референдуме поселения, а также решений Совета депутатов поселения по вопросам местного значения;

24) осуществляет иные полномочия, отнесенные к компетенции Руководителя администрации федеральными законами, законами Московской области, Уставом и иными нормативными правовыми актами поселения.

2.3. Руководитель администрации обязан: 

1) соблюдать ограничения и запреты, а также исполнять обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

2) соблюдать ограничения и запреты, а также исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Московской области № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области».

3. Права и обязанности Главы поселения 

3.1. Глава поселения имеет право:

а) требовать от Руководителя администрации исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим Контрактом, должностной инструкцией руководителя администрации, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка администрации поселения;

б) поощрять Руководителя администрации за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

в) привлекать Руководителя администрации к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

3.2. Глава поселения обязан:

а) обеспечить Руководителю администрации организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление Руководителю администрации гарантий, установленных федеральными законами, законами Московской области, Уставом и иными нормативными правовыми актами поселения, и настоящим Контрактом;

в) соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации, законодательство Московской области о муниципальной службе в Московской области, Устав поселения, положения нормативных правовых актов поселения, условия настоящего Контракта;

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации.

4. Оплата труда

4.1. Денежное содержание Руководителя администрации состоит из:

а) должностного оклада в кратности 3,8 к должностному окладу специалиста II категории в органах государственной власти Московской области;

б) ежемесячных выплат:

- надбавки к должностному окладу за классный чин;

- надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

- надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячного денежного поощрения, в порядке, установленном Советом депутатов;

в) дополнительных выплат:

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий, в порядке, установленном Советом депутатов;

- материальной помощи.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха

5.1. Руководителю администрации устанавливается ненормированный рабочий день.

5.2. Руководителю администрации предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы, но не более 15 календарных дней;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в количестве трех календарных дней в соответствии с Законом Московской области № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», муниципальными правовыми актами.

6. Срок действия контракта

6.1. Контракт с Руководителем администрации заключается на срок полномочий Совета депутатов сельского поселения, но не менее чем на два года. 

7. Условия профессиональной служебной деятельности, 

гарантии и компенсации в связи с профессиональной служебной деятельностью

7.1. Руководителю администрации обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

- оборудование рабочего места средствами связи и оргтехникой;

- доступ к информационным системам;

- обучение с целью повышения профессиональной квалификации.

7.2. Руководителю администрации предоставляются гарантии в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Московской области № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», муниципальными нормативными правовыми актами.

7.3. В случае расторжения контракта с Руководителем администрации до истечения срока его действия при отсутствии виновных действий (бездействия) со стороны Руководителя администрации ему выплачивается компенсация в размере трехмесячного денежного содержания независимо от его трудоустройства.

8. Иные условия контракта

8.1. Руководитель администрации подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

9. Ответственность сторон контракта. Изменение и дополнение контракта. 

Прекращение контракта

9.1. Глава поселения и Руководитель администрации несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств по настоящему контракту в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области.

9.2. Запрещается требовать от Руководителя администрации исполнения должностных обязанностей, не установленных Контрактом и должностной инструкцией Руководителя администрации. 

9.4. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий Контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Московской области;

б) по инициативе любой из сторон настоящего Контракта.

При изменении по инициативе Главы поселения условий Контракта Руководитель администрации уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

9.5. Изменения и дополнения, вносимые в Контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего Контракта.

9.6. Полномочия Руководителя администрации прекращаются досрочно в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) расторжения контракта в соответствии с частью 11 статьи 37 указанного Федерального закона;

4) отрешения от должности в соответствии со статьей 74 указанного Федерального закона;

5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

10) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

11) преобразования поселения, осуществляемого в соответствии с частями 3, 5, 6.2. статьи 13 указанного Федерального закона, а также в случае упразднения муниципального образования;

12) утраты поселением статуса муниципального образования в связи с его объединением с городским округом;

13) увеличения численности избирателей муниципального образования более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования или объединения поселения с городским округом;

14) вступления в должность главы муниципального образования, исполняющего полномочия главы местной администрации.

9.7. Настоящий Контракт может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1) Совета депутатов сельского поселения или Главы поселения - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 указанного Федерального закона;

2) Губернатора Московской области - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Московской области, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 указанного Федерального закона;

3) руководителя администрации поселения - в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Московской области.

10. Разрешение споров и разногласий

10.1. Споры и разногласия по настоящему Контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

10.2. Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Главой поселения в личном деле Руководителя администрации, второй - у Руководителя администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

	Представитель нанимателя

Глава сельского поселения Павло-Слободское Истринского муниципального района

__________________________________

__________________________________

__________________________________

(Ф.И.О.)

__________________________________

(подпись)

«_____»_____________20___ г.

Место печати

Адрес: __________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________


	Руководитель администрации 

сельского поселения Павло-Слободское Истринского муниципального района

__________________________________

__________________________________

__________________________________

(Ф.И.О.)

__________________________________

(подпись)

«_____»______________20___ г.

Паспорт

_________№_______________________

Выдан __________________________________
__________________________________

(когда, кем)

Адрес: __________________________________
__________________________________

__________________________________

Телефон: __________________________________




Приложение 4

к Решению Совета депутатов
сельского поселения Павло-Слободское

Истринского муниципального района
Московской области
от 19.05.2015 №17
Члены Конкурсной комиссии 

для проведения конкурса на замещение должности Руководителя Администрации сельского поселения Павло-Слободское Истринского муниципального района Московской области

1. Горькова Елена Евгеньевна – Глава сельского поселения Павло-Слободское;
2. Чистов Игорь Викторович – депутат Совета депутатов сельского поселения Павло-Слободское;
3. Комолова Елена Александровна – Первый заместитель руководителя администрации сельского поселения Павло-Слободское;

4. Шерстнева Елена Юрьевна – консультант по юридическим вопросам администрации сельского поселения Павло-Слободское

